CONFRATERNITA DI MISERICORDIA

DI
CASTELNUOVO DI GARFAGNANA

REGOLAMENTO INTERNO

APPROVATO NELLA RIUNIONE ASSEMBLEARE DEL 30 GENNAIO 2015



PARTE PRIMA
Conferimenti cariche

Il presente regolamento attua i disposti dello Statuto della
Confraternita di Misericordia di Castelnuovo di Garfagnana ed intende
darne una corretta interpretazione per lo svolgimento regolare delle
votazioni e per una piu serena vita associativa, togliendo nei limiti del
possibile ogni forma di interpretazione lasciata al libero arbitrio. Nel
seguito viene definito “servizio” un qualsiasi impegno volontario in
Associazione e “turno” un periodo di servizio volontario di almeno 4 ore
continuative. Il conteggio delle ore di servizio svolte verra effettuato ogni
anno entro il mese di gennaio e I'elenco risultante (per categoria) affisso in
bacheca. Verranno presi in considerazione i turni effettuati nell’anno solare
precedente e nel caso in cui le elezioni alle cariche sociali si svolgano nel
secondo semestre dell'anno, verranno conteggiate anche le ore di servizio
svolte nel primo semestre dell’anno in corso. L'appellativo di Volontario e
Confratello e esteso ad entrambi i sessi.

Sientra a far parte dell'’Associazione in qualita di Volontario aspirante,
senza diritto di elezione né attiva né passiva nei primi dodici mesi compiuti
dalla data di accettazione della domanda da parte del Magistrato secondo i
disposti dell'art. 16 dello Statuto.

Terminato il periodo di aspirantato previsto dal punto 2 del presente
Regolamento, in attuazione dell'art. 17 dello Statuto, ed avendo svolto
almeno 80 ore annuali in una qualsiasi attivita istituzionale della
Misericordia (sanitario, sociale, protezione civile), il Magistrato puo
accogliere con Delibera il Volontario aspirante qualificandolo come
Volontario/a effettivo/a se non di fede cristiana o Confratello/Consorella
Effettivo/a se battezzato/a e di fede cristiana.

Una volta acquisita la qualifica di Volontario/Confratello effettivo, essa
decade esclusivamente per dimissioni dello stesso, per espulsione secondo
l'art. 22 dello Statuto, per mancato pagamento della tessera sociale
secondo l'art. 22 dello Statuto. Il non raggiungimento delle 80 ore annuali,
che certificano la costante presenza in Associazione, precludono
esclusivamente il diritto al voto attivo.

Le riunioni dell'Assemblea sono aperte a tutti gli iscritti alla
Confraternita. Il Volontario/Confratello effettivo ha diritto a partecipare alle
riunioni Associative con diritto al voto attivo ma non ha diritto al voto
passivo per l'eleggibilita a cariche sociali se non ha il requisito di
Volontario/Confratello effettivo attivo.

Per avere il requisito di Volontario/Confratello effettivo attivo e poter
essere inserito nelle liste degli eleggibili alle cariche sociali, occorre aver
maturato il requisito di Volontario/Confratello effettivo ai sensi del punto 3
del presente Regolamento, occorre aver svolto un minimo di 160 ore
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annuali in una qualsiasi attivita istituzionale della Misericordia (sanitario,
sociale, protezione civile) o svolto un qualsiasi altro servizio fissato
precedentemente con delibera di Magistrato, equiparabile all'impegno
richiesto ai Volontari/Confratelli che svolgono le attivita istituzionali.

7 I Volontari/Confratelli effettivi attivi hanno diritto di elezione attiva e
passiva nei limiti previsti dallo Statuto. Pertanto i Volontari/Confratelli
effettivi attivi possono essere eletti nelle seguenti cariche: Commissione
elettorale (art. 41 dello Statuto), Commissione Verifica Poteri (art. 43 dello
Statuto), Collegio dei Sindaci Revisori (art. 39 dello Statuto). Per essere
eletti nel Magistrato (art. 31 dello Statuto) e nel Collegio Probivirale (art.
38 dello Statuto) occorre aver maturato il passaggio alla categoria di
Volontario/Confratello effettivo attivo ai sensi dell'art. 6 del presente
Regolamento, da almeno 2 anni.

8. Il Volontario/Confratello perde la qualifica di attivo quando nell'arco
dell'anno solare non effettua complessivamente 160 ore e perde il diritto al
voto quando nell'arco dell'anno solare non effettua complessivamente 80
ore. Il Confratello e tenuto a presentare richiesta scritta preventiva di
esenzione dal servizio per assenze prolungate che impediscono di
effettuare il servizio settimanale per pit di 4 settimane continuative, il
Magistrato deve inviare conferma scritta al Volontario/Confratelio
richiedente entro 15 giorni dalla richiesta. Il Magistrato non puo concedere
esenzioni dal servizio per un periodo superiore a sessanta giorni naturali e
consecutivi, esenzione che vale dalla data di accettazione da parte del
Magistrato. Al termine dei sessanta giorni naturali e consecutivi di assenza
dal servizio, se il Volontario/Confratello intende richiedere proroga della
esenzione deve ripresentare richiesta scritta al Magistrato con le modalita
di cui sopra. L'assenza dal servizio puo essere giustificata dal Magistrato,
anche senza richiesta scritta da parte del Volontario/Confratello, per gravi
motivi di cui tutto il Magistrato ne sia a conoscenza. Le assenze giustificate
valgono come turno o servizio settimanale per ogni settimana di assenza.

9. Quanti hanno versato la quota associativa ma non hanno mai
ricevuto la qualifica di Volontario/Confratello effettivo nei modi stabiliti
dall'art. 17 dello Statuto, sono considerati Confratelli sostenitori e come
tali non hanno diritto di voto attivo e passivo.

10. I Volontari aspiranti sono tenuti a rispettare nell'anno di prova, cosi
come previsto dallo statuto le medesime norme previste per i
Volontari/Confratelli effettivi.

11.I Volontari/Confratelli che alla data del 31/12/2014 hanno svolto
assiduamente servizio nella Protezione Civile della Misericordia di
Castelnuovo (certificato dall'attuale Responsabile della P.C. per la
Misericordia) acquisiscono automaticamente la qualifica di
Volontario/Confratello effettivo se I'impegno ha superato le 80 ore annuali
e di Volontario/Confratello effettivo attivo se I'impegno ha superato le 160
ore annuali. Dal 2015 valgono le regole sopra enunciate.
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PARTE SECONDA
Doveri dei Confratelli

I Volontari/Confratelli devono rispettarsi vicendevolmente e

amorevolmente aiutarsi, con umilta e senza far pesare la maggior
preparazione,

13.

14.

15

16

17,

I Volontari/Confratelli devono apporre la propria firma nei registri delle
presenze specificando l'orario di entrata e di uscita e la natura del servizio
che si apprestano a svolgere sia per avere la copertura assicurativa sia per
il conteggio delle ore di presenza. Devono partecipare ai corsi di
preparazione e di qualificazione organizzati con cadenza almeno annuale e
partecipare ad almeno wun corso di aggiornamento annuale. I
Volontari/Confratelli e i dipendenti che prestano la loro opera nelle
ambulanze medicalizzate (tipo "A”) devono obbligatoriamente partecipare
ad una verifica semestrale delle loro capacita di interazione con il medico
ed essere in possesso della qualifica di operatore DAF. I
Volontari/Confratelli che vorranno svolgere mansione di autista nei mezzi
di emergenza devono avere la qualifica di Autista Confederale. I
Volontari/Confratelli in turno devono predisporsi all'eventuale uscita
preparando e verificando abbigliamento, attrezzatura e mezzj,

I Volontari/Confratelli devono soccorrere ogni persona senza
distinzione di sesso, razza, condizione sociale o religione, rispettandone la
persona e le ideologie. Deve essere mantenuto il riserbo su ogni
intervento, osservando le regole del segreto professionale e se fosse
depositario delle ultime volonta del soccorso deve fare in modo che
possano essere esaudite, informandone il Governatore. La persona
soccorsa deve essere accolta con il massimo rispetto della sua dignita.

Il trasporto delle salme ed il recupero dei resti mortali devono essere
fatti con attenzione e rispetto del cadavere e dei familiari.

L'orario dei turni deve essere rispettato, entrando puntualmente ed

uscendo esclusivamente se il turno €& coperto. Obbligo dei
Volontari/Confratelli e di verificare, al cambio turno, che sia garantito il
servizio con autoambulanza. Lasciare scoperto il turno € motivo di
espulsione dall'Associazione.
Ogni Volontario/Confratello deve provvedere a segnarsi nel turno
settimanale, provvedendo per tempo, almeno sette giorni prima, ad
indicare il turno prescelto per permettere di organizzare i servizi nel
miglior modo possibile. Quando per particolari motivi non pud rispettare
l'impegno preso e necessario che trovi un sostituto che possa garantire la
funzionalita del servizio oppure avvisare il responsabile dei turni.

L'equipaggio delle ambulanze, per rispettare i disposti della normativa
vigente sui trasporti sanitari, deve essere composto da un
autista/soccorritore con qualifica di autista confederale (entro il 2015 tutti
gli autisti dovranno essere in possesso di tale qualifica) pit due soccorritori
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di livello avanzato per garantire il servizio di emergenza/urgenza e da un
autista/soccorritore con qualifica di autista confederale pili un soccorritore
di livello avanzato per effettuare servizi di trasporto. Alla sede deve essere
sempre presente un centralinista in grado di operare autonomamente.

18. Il paziente, dal momento della presa in consegna, deve essere
sempre accompagnato da un componente dell'equipaggio sino alla
consegna o riconsegna presso i presidi ospedalieri o ai familiari.

19, I Volontari/Confratelli devono curare la compilazione puntuale dei
fogli di viaggio e/o rapporti di intervento ed i registri dell'associazione.
Particolare cura e riservatezza dovra essere tenuta nei riguardi delle
cartelle cliniche e dei risultati degli esami che per nessuna ragione devono
essere consegnati al paziente od ai suoi familiari.

20.I dipendenti dell’Associazione ed i ragazzi del servizio civile sono parificati
al Volontari/Confratelli nello svolgimento dei servizi e con essi devono
provvedere alla pulizia della sede ed a quanto necessario per il
mantenimento in efficienza dei beni mobili ed immobili dell'’Associazione. I
Volontari/Confratelli effettivi ed attivi che entrano in Associazione come
dipendenti o per lo svolgimento del servizio civile, perdono la qualifica di
Volontario/Confratello e con essa tutti i diritti e/o cariche acquisiti con tale
qualifica salvo essere reintegrati come Confratelli effettivi 6 mesi dopo
aver terminato il periodo lavorativo e avendo ottemperato agli obblighi di
continuita di servizio.

21. E' fatto particolare divieto, pena la temporanea o totale sospensione dal
sodalizio, di bestemmiare, bere alcolici e tenere comportamenti contrari
alla decenza sia all'interno che all'esterno dell'Associazione (art. 20 dello
Statuto). I Confratelli che entrano in turno dovranno astenersi dal bere
alcolici gia ore prima del servizio per essere lucidi e pronti a qualsiasi
chiamata di soccorso o trasporto.

22, I Volontari/Confratelli che non hanno compiuto il diciottesimo anno di
eta non possono effettuare servizi di emergenza/urgenza ma coadiuvare i
Volontari/Confratelli nei servizi ordinari. I minorenni e comunqgue non di
eta inferiore a 16 anni, per entrare a far parte dell'associazione, devono
allegare alla domanda di adesione !'assenso scritto di chi ne esercita la
patria potesta.

oA In caso di incidente con danni a cose, animali o persone durante
l'espletamento dei servizi dell'associazione accaduto a Volontari/Confratelli
o terzi, deve essere avvisato tempestivamente il Governatore o un
membro del Magistrato.

24. I Volontari/Confratelli devono rispettare in particolar modo il
Governatore ed | componenti del Magistrato. Eventuali lamentele o
osservazioni devono essere esposte per scritto al responsabile dei
Volontari per il Magistrato che provvedera a prenderne visione.

23 Le cariche onorarie possono essere assegnate ai soli Confratelli
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effettivi che militino od abbiano militato nel sodalizio, con particolari meriti
riconosciuti con delibera di Magistrato ed ai Confratelli che abbiano
compiuto i 75 anni di eta e oltre 20 anni di appartenenza al sodalizio. La
carica onoraria solleva dall'obbligatorieta del servizio e consente ai titolari
di esercitare il diritto di voto attivo nelle assemblee dei soci effettivi. La
carica onoraria viene conservata a vita purché in regola con il pagamento
della tessera sociale (art. 22 dello Statuto).



